
Remont szkoły
Zakończyły się roboty budowlane związane z termo-
modernizacją budynku Szkoły Podstawowej im. Pol-
skich Olimpijczyków w Maszewie Lęborskim. Roboty 
budowlane obejmowały m.in. termomodernizację 
ścian oraz dachu z wymianą pokrycia, montaż no-
wych okien i drzwi wejściowych, wymianę parapetów 
zewnętrznych, ocieplenie ogniomurów i okapów,  
a także wykonanie elewacji. Inwestycja była nie-
zbędna z uwagi na ubytki ciepła w budynku szkoły  
oraz wysokie koszty ogrzewania. Termomoderni-
zacja obiektu poprawiła jego efektywność energe- 
tyczną, co wpłynie na obniżenie kosztów utrzy-
mania budynku oraz podniesie komfort nauki  
i pracy w szkole. Łączny koszt realizacji zadania wy-
niósł  1.195.861,56 zł. 
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CENTRUM MATERIAŁÓW CENTRUM MATERIAŁÓW 
Budowlanych i Kostki BrukowejBudowlanych i Kostki Brukowej

Szanowni Państwo
Życzymy Państwu Wyjątkowych 

Świąt Bożego Narodzenia 
pełnych radości, ciepła i niepowtarzalnej, 

rodzinnej atmosfery, szczęśliwego
i spokojnego Nowego Roku 2025

wraz z serdecznymi podziękowaniami 
za dotychczasowe korzystanie z naszych usług.

Wygoda Sierakowska 210 /k. Sierakowic 
tel. 537 728 801; 733 227 622 

• FACHOWE DORADZTWO 
• TRANSPORT • WSZELKA POMOC

• sprzedaż materiałów budowlanych, kostki brukowej, 
ogrodzeń systemowych 

• kompleksowe wykonywanie prac ziemnych, budowlanych,
układanie kostki brukowej



Grudzień 2024www.przegladonline.pl2 WYDARZENIA
 I LĘBORK  

Gala krwiodawców
W Sali Rajców lęborskiego ratusza odbyła się Gala Krwiodawców 
Powiatu Lęborskiego. Wydarzenie zorganizował Oddział Rejono-
wy Polskiego Czerwonego Krzyża w Lęborku. Honorowi dawcy 
krwi zostali uhonorowani odznaczeniami.Odznaką „Zasłużony 
Honorowy Dawca Krwi I Stopnia” (mężczyźni 18 litrów i więcej,  
kobiety 15 litrów i więcej) docenieni zostali: Paulina Kuberna,  
Małgorzata Wos, Grzegorz Gościński, Paweł Jankowski, Daniel  
Kotecki, Mateusz Krawczyk, Krzysztof Labuda, Piotr Lawrenc,  
Kamil Litwin, Damian Łapa, Piotr Maksymowicz, Piotr Pilarz,  
Andrzej Pirch, Jakub Pirycki, Grzegorz Płoński, Mariusz Wiśniew-
ski.

Odznaką „Zasłużony 
Honorowy Dawca Krwi  
II Stopnia” (mężczyźni  
12 litrów i więcej, ko- 
biety 10 litrów i więcej) 
wyróżnieni zostali: Bo- 
żena Łysiak, Anna Cięż-
kowska – Mruk, Aneta 
Hinc, Adam Landowski, 
Piotr Leszczuk, Kamil 
Litwin, Paweł Michalski, 
Krzysztof Penk, Piotr 

Pilarz, Marcin Polasik, 
Krzysztof Waczkow-
ski, Michał Wilczyński, 
Adrian Woźniak, Miro-
sław Abraham, Tomasz 
Bronk.
Odznaką „Zasłużony Ho-
norowy Dawca Krwi III 
Stopnia” (mężczyźni 6 
litrów i więcej, kobiety 
5 litrów i więcej) wyróż-
nieni zostali: Agnieszka 

Adaszkiewicz, Mirosław 
Abraham, Witold Gór-
ski, Sebastian Jabłoński, 
Łukasz Keków, Jakub 
Kierznikiewicz, Wojciech 
Labuda, Dariusz Nacz-
ke, Mateusz Oleszczuk, 
Sebastian Orczyk, Artur 
Więczkowski, Filip Wil-
czyński, Andrzej Wójcik, 
Sebastian Żelek, Arnold 
Kujawa.

Z okazji Świąt Bożego NarodzeniaZ okazji Świąt Bożego Narodzenia  
życzymy Państwu, aby ten szczególny czas był okazjążyczymy Państwu, aby ten szczególny czas był okazją  

do spędzenia miłych chwil w gronie najbliższych,do spędzenia miłych chwil w gronie najbliższych,  
napełnionych napełnionych spokojem i miłością.spokojem i miłością.  

Niech zbliżające się Święta będą pełne refleksji nad tym co dobre,Niech zbliżające się Święta będą pełne refleksji nad tym co dobre,  
piękne i ważne w życiu każdego z nas.piękne i ważne w życiu każdego z nas.  

Życzymy także, aby Nowy Rok przyniósł pomyślność,Życzymy także, aby Nowy Rok przyniósł pomyślność,  
zdrowie i spełnienie marzeń.zdrowie i spełnienie marzeń.

Wesołych Świąt !Wesołych Świąt !  

Marzena Reclaf
Przewodnicząca 

Rady Gminy Cewice
wraz z Radnymi

Jerzy Bańka
Wójt Gminy Cewice

wraz z Pracownikami

Zdj. materiały prasowe

Ż Y C Z E N I AŻ Y C Z E N I A
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Stryjewski podsumowany
Uroczysta gala XXXIX Ogólnopolskiego Konkursu Literackiego im. 
Mieczysława Stryjewskiego odbyła się w sali kinowej Lęborskiego 
Centrum Kultury Fregata.   Na tegoroczny konkurs wpłynęło 115 
zestawów wierszy i 71 utworów prozatorskich. Poznaliśmy lau-
reatów  nagród  głównych – Grand Prix Marszałka Województwa 
Pomorskiego, trzech  nagród  w kategorii poezji i trzech  nagród  
w kategorii prozy. Laureatów wybrało jury w składzie: przewodni-
czący prof. Kazimierz Nowosielski oraz Wojciech Boros, Małgorza-
ta Borzeszkowska, Tomasz Fopke, Daniel Odija i Jerzy Stachurski.

LAUREACI:
Anna Piliszewska  z Wie-
liczki – nagroda Grand 
Prix Marszałka Woje-
wództwa Pomorskiego
KATEGORIA POEZJI:
I miejsce – Artur Maciak z 
Warszawy – nagroda Bur-
mistrza Miasta Lęborka. 
Laureat jest dyplomowa-
nym instruktorem grup 
teatralnych, dziennika-
rzem, poetą, autorem 
poradników oraz opowia-
dań i powieści dla dzieci i 

młodzieży. Jest także dłu-
goletnim współpracow-
nikiem „Cogito” (pisma 
edukacyjnego dla mło-
dzieży licealnej) i aktorem 
Teatru Lalek „Czarodziej”. 
Gra na gitarze, komponu-
je utwory w nurcie muzy-
ki eksperymentalnej.
II miejsce – Katarzyna Za-
jąc  z Ozimka – nagroda 
przewodniczącego Rady 
Miejskiej w Lęborku
III miejsce –  Jacek Sad-
kowski z Kwidzyna

KATEGORIA PROZY:
I miejsce –  Grzegorz 
Chwieduk  z Kępic – na-
groda starosty Powiatu 
Lęborskiego
II miejsce –  Aleksandra 
Woźniak-Marchewka  z 
Gdyni – nagroda prze-
wodniczącego Rady Po-
wiatu Lęborskiego
III miejsce –  Jolanta Kapi-
ca z Bogatyni
NAGRODY SPECJALNE:
Magdalena Hoczyk-Ban-
da  z Lęborka – Nagroda 

Burmistrza Miasta Lę-
borka dla twórcy z ziemi 
lęborskiej. Laureatka jest 
absolwentką dziennikar-
stwa ze specjalnością re-
klama i public relations, 
copywriterką. Już w wie-
ku 6 lat pisała pierwsze, 
dziecięce opowiadania o 
swoim psie. Od ponad 10 
lat zajmuje się pisaniem 
tekstów do sieci. Współ-
pracowała i współpracuje 
z agencjami reklamowy-
mi. W pracy łączy zamiło-
wanie do pisania i wiedzę 
o kreatywnych formach 
promocji.
Adela Kuik-Kalinowska 
ze Strzelinka – Nagroda 
Zarządu Głównego Zrze-
szenia Kaszubsko-Pomor-
skiego
Mateusz Klebba  z Łężyc 
– Nagroda Oddziału Zrze-
szenia Kaszubsko-Pomor-
skiego w Lęborku

Konkurs organizowany 
jest dla upamiętnienia 
Mieczysława Stryjewskie-
go, związanego od 1945 
r. z Lęborkiem niepeł-
nosprawnego na skutek 
choroby Parkinsona po-
ety. Literacko zadebiuto-
wał w 1937 r. a w 1953 r. 

został przyjęty w poczet 
Związku Literatów Pol-
skich, co oznaczało ofi-
cjalne uznanie za pisarza. 
Jak głosi oficjalna bio-
grafia literata, był czło-
wiekiem niezwykłym, 
niezwykła była też jego 
twórczość. 

Ż Y C Z E N I A

fot. 

fot. Materiały prasowe
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Pieniądze  
na atom

Amerykańska instytucja finansowania roz-
woju, DFC (U.S. International Development 
Finance Corporation) jest zainteresowana 
wsparciem finansowym budowy elektrow-
ni jądrowej na Pomorzu w Lubiatowie-Ko-
palinie. W liście intencyjnym DFC zadekla-
rowała, że jest gotowa przeznaczyć na ten 
cel równowartość ponad 4 miliardów zło-
tych. To kolejne, po amerykańskim Export-
-Import Banku (Exim Bank), potwierdzenie 
dużego zainteresowania zagranicznych in-
westorów polskim projektem. DFC współ-
pracuje z sektorem prywatnym w celu 
finansowania rozwiązań dla najpoważniej-
szych wyzwań, przed którymi stoi obecnie 
rozwijający się świat. Inwestuje w sektorach 
takich jak energetyka, opieka zdrowotna, 
infrastruktura krytyczna i technologia.

 I LĘBORK

Odnowione mury

Zakończył się remont i przebudowa odcinka średniowiecznych 
murów obronnych od ulicy Staromiejskiej do zakładu zegarmi-
strzowskiego przy ulicy Marii Skłodowskiej-Curie. Przebudowana 
została korona murów. Przebudowa przez redukcję podyktowana 
była pomniejszeniem szerokości muru z powodu oddziaływania 
wód opadowych. 
Wody przyspieszyły 
procesy degradacyj-
ne, uszkadzając cegły 
i zaprawy, zwiększając 
zawilgocenie i wywo-

łując czynniki korozji 
biologicznej. Celem 
przeprowadzonych pod 
nadzorem konserwato-
ra zabytków prac było 

zmniejszenie ciężaru 
korony wieńczącej ten 
odcinek, aby zapobiec 
dalszej degradacji hi-
storycznego muru. W 

ramach remontu mur 
został oczyszczony z luź-
nych części, elementów 
biologicznych, uzupeł-
nione zostały spękane 
spoiny i tynki, przepro-
wadzona hydrofobizacja 
i wzmocnienie struktury 
muru środkami iniekcyj-
nymi. Koszt prac wyniósł 
87.500,00 zł i został po-
kryty ze środków wła-
snych miasta.

Zdj. UM Lębork
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 I LĘBORK

Nowe mieszkania
Przy ulicy Artylerzystów powstanie nowe 
osiedle wybudowane w ramach Społecz-
nych Inicjatyw Mieszkaniowych. Lęborskie 
Towarzystwo Budownictwa Społecznego 
otrzymało aportem dużą działkę o wartości 
ponad 13 mln zł. Dzięki pozyskanej od Skar-
bu Państwa działce Lębork wraz ze spółka 
miejską Lęborskim Towarzystwem Budow-
nictwa Społecznego ze wsparciem środków 
zewnętrznych będzie mogło wybudować 
minimum 266 mieszkań pod wynajem w 
ramach coraz popularniejszych w Polsce 
Społecznych Inicjatyw Mieszkaniowych. 

Mieszkania z rządowymi 
dotacjami przy partycy-
pacji najemców są cieka-
wą propozycją na pierw-
sze mieszkanie dla osób 
zawieszonych pomiędzy 
koniecznością wynajmu, 
a wzięciem drogiego kre-
dytu mieszkaniowego. 
Pozyskana działka ma  
powierzchnię 48896 

m kw., a jej wartość to 
13.274.529 zł. Teraz LTBS 
będzie mogło podjąć pra-
ce projektowe nowego 
osiedla. 
Projekt nowych domów i 
infrastruktury będzie te-
matem konsultacji spo-
łecznych, a nowe budynki 
powstawać będą etapa-
mi. 

Roboty koszące 
Automower®

ZADZWOŃ I SPRAWDŹ

AUTORYZOWANY DILER I SERWIS
PHU WALASIAK | Lębork, ul. Abrahama 3

tel. 59 862 76 75 | walasiak@dilerhusqvarna.pl

 I CEWICE

Premiera albumu  
“Maszewo Lęborskie: ludzie i miejsca”

Gminna Biblioteka Publicz-
na w Cewicach i jej filia 
w Maszewie Lęborskim 
wspólnie ze Stowarzysze-
niem Na 102 z Lęborka 
wydały album fotograficz-
ny “Maszewo Lęborskie: 
ludzie i miejsca”. Album 
składa się z 70 zdjęć po-
chodzących z rodzinnych 

albumów mieszkańców Ma-
szewa Lęborskiego, zdjęć z 
archiwum biblioteki, krot-
niki szkolnej, a także kro-
niki drożdżowni.  Zdjęcia w 
albumie ułożone są tema-
tycznie: jest szkoła, droż-
dżownia, kościół pw. św. 
Jacka, kino, gospodarstwo 
rolne, sala widowiskowa, 

biblioteka, a także maszew-
skie ulice, zespoły tanecz-
no-muzyczne, strażacy i 
Klub Sportowy “Koral”. 
Miejsca, które ważne są dla 
mieszkańców tej miejsco-
wości. 29 listopada w bi-
bliotece w Maszewie Lębo-
rskim odbyła się promocja 
albumu, w której uczest-

niczyła Joanna Parszew-
ska zastępca Wójta Gminy 
Cewice, a także zaproszeni 
goście. Album fotograficz-
ny “Maszewo Lęborskie: 
ludzie i miejsca” z pew-
nością stanie się wizytów- 
ką Maszewa Lęborskiego,  
a także całej Gminy Cewi-
ce. 
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Droga gminna w Krępkowicach już przebudowana 
Zakończyła się  przebudowa drogi gminnej w miejsco-
wości Krępkowice. Inwestycja polegała na przebudowie 
odcinka drogi gminnej nr 1322G, o długości około 903 
m. Na odcinku 770 m wykonano nową nawierzchnię 
asfaltową, a na odcinku 133 m nawierzchnia została 
wykonana z kostki betonowej. Zamontowane zosta-
ły 2 progi zwalniające wraz z oznakowaniem. Zadanie 
obejmowało również   budowę chodnika oraz zjazdów 
do posesji. Ponadto zostało poprawione i zoptymalizo-
wane odwodnienie drogi poprzez wykonanie poboczy 
drogowych oraz wbudowanie ścieku przykrawężniko-
wego z korytek betonowych o długości ok. 309 m. Na 
realizację inwestycji Gmina Cewice pozyskała dofinanso-
wanie  ze środków Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg.
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 I CEWICE

Budowa budynku magazynowo - garażowego w Cewicach 
Trwają prace budowla-
ne związane z realizacją  
zadania pn. „Budowa  
budynku magazyno-
wo – garażowego Cewi- 
cach oraz zagospodaro-
wanie teren wokół bu-
dynku”.
Gmina Cewice pozyska-
ła na tą inwestycję dofi-
nansowanie w wysokości 
3.497.687,57 zł w ramach 

8 edycji Rządowego Fun-
duszu Polski Ład:  Program 
Inwestycji Strategicznych.
W ramach zadania zosta-
nie zbudowany budynek 
magazynowo – garażowy 
w Cewicach na potrzeby 
Referatu gospodarki ko-
munalnej i mieszkaniowej 
Urzędu Gminy w Cewi-
cach. 
W budynku znajdować się 

będą m.in. pomieszcze-
nia magazynowe oraz po-
mieszczenia garażowe.
W ramach zagospodarowa-
nie terenu będą wykonane 
m.in.:
• miejsca postojowe,
• układ komunikacyjny 

(pieszo – jezdny),
• instalacja zewnętrzna 

wodociągowa,
• instalacja zewnętrzna ka-

nalizacji sanitarnej,
• zewnętrzna instalacja 

gazowa z naziemnego 
zbiornika,

• oświetlenie terenu,
• tereny zielone,
• instalacja deszczowa,
• elementy małej architek-

tury.
Budynek znajdować się 
będzie w sąsiedztwie 
PSZOK. 

 I SIEMIROWICE

Nadanie sztandaru Szkole Podstawowej  
im. Lotników Morskich w Siemirowicach

Uroczystość nadania 
sztandaru Szkole Podsta-
wowej im. Lotników Mor-
skich w Siemirowicach 
zgromadziła społeczność 
szkolną: nauczycieli, ro-
dziców, uczniów, a także 
przedstawicieli władz rzą-
dowych i samorządowych 
oraz mundurowych. Ob-
chody nadania sztandaru 
rozpoczęły się od uroczy-
stej mszy świętej w ko-
ściele św. Ignacego Loyoli 
w Siemirowicach, podczas 
której Ksiądz Proboszcz 
Tomasz Osmałek dokonał 
uroczystego poświęcenia 
sztandaru.Następnie w 
Zespole Szkolno – Przed-
szkolnym w Siemirowicach 
rozpoczęła się oficjalna 
część uroczystości. Dyrek-
tor szkoły Zenon Iszczuk 
wraz z Wicedyrektorem 
Eweliną Zdziebko przywi-
tał zgromadzonych gości, 

a następnie odśpiewano 
hymn państwowy. Jerzy 
Bańka Wójt Gminy Cewi-
ce wraz zastępcą Joanną 
Parszewską, Przewodni-
czącą Rady Gminy Cewice 
Marzeną Reclaf i Przewod-
niczącą Komisji Oświaty, 
Opieki Społecznej, Zdro-
wia, Kultury i Sportu Ka-
roliną Makurat wręczył na 
ręce dyrektora pamiątko-
wy grawerton, wyrażając 
jednocześnie głębokie 
uznanie dla całej społecz-
ności szkolnej za zaanga-
żowanie, prace i serce ja-
kie każdego dnia wkładane 
jest w budowanie szkoły 
– Niech sztandar stanie się 
trwałym symbolem Wa-
szych aspiracji, odważnych 
marzeń i niezłomnych 
wartości – mówił Wójt.   W 
dalszej kolejności dokona-
no prezentacji sztandaru, 
po czym przedstawiciele 

Rady Rodziców dokonali 
aktu przekazania sztanda-
ru, który następnie dyrek-
tor przekazał szkolnemu 
pocztowi sztandarowemu, 
a uczniowie złożyli uroczy-
ste ślubowanie. Na pamiąt-
kę tego dnia zaproszeni 
goście zostali poproszeni o 
symboliczne wbicie gwoź-
dzi w drzewce sztandaru. 
Wydarzenie zakończyło się 
występami artystycznymi 
uczniów.
W tej ważnej dla Szkoły 
Podstawowej w Siemiro-
wicach uroczystości udział 
wzięli: Jerzy Bańka Wójt 
Gminy Cewice, Joanna 
Parszewska Zastępca Wój-
ta, Marzena Reclaf Prze-
wodnicząca Rady Gminy 
Cewice wraz z Radnymi, 
Dyrektorzy Szkół z terenu 
Gminy Cewice, Karol Płot-
ka Dyrektor GCK w Cewi-
cach, Beata Sobańska-Za-

jąc wizytator Kuratorium 
Oświaty w Gdańsku, kmdr 
pil. Andrzej Szczotka Do-
wódca Brygady Lotnic-
twa Marynarki Wojennej, 
kmdr ppor. Małgorzata 
Pohl Szef Sekcji Wycho-
wawczej BLMW, kpt. mar. 
Marcin Kołodziejski, kmdr 
ppor. Jacek Czechowicz 
Szef Sekcji Wychowawczej 

44. BLM, kmdr Krzysztof 
Szwajkowski Zastępca Do-
wódcy 44. BLM, kmdr por. 
Maciej Jonik Zastępca Do-
wódcy Morskiej Jednostki 
Rakietowej w Siemirowi-
cach, Remigiusz Grzanka 
Przewodniczący Zarządu 
Osiedla Na Skarpie, Ad-
rian Wenta Wicestarosta 
Lęborski, przedstawiciele 

Związku Nauczycielstwa 
Polskiego, Krzysztof Liziń-
ski Nadleśniczy Nadleśnic-
twa Cewice, Elżbieta Nie-
szporska Kierownik Klubu 
44 BLM, Ewa Maszota Kie-
rownik OPS Cewice. Wśród 
przybyłych gości znaleźli 
się także ci, którzy przy-
czynili się do ufundowania 
sztandaru
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B&Z PROENERGY S.C. 
ul. Klonowa 13, 84-300 Lębork, tel. 508 967 669, e-mail: bgproenergy@wp.pl 

GWARANTUJEMY: 
• instalacje fotowoltaiczne - darmowe konsultacje,  

profesjonalny projekt, kompletny montaż instalacji  
wraz z jej uruchomieniem i opieką nad inwestycją

• pompy ciepła
• usługi koparką 
• wszelkie prace remontowo-budowlane

Niech zbliżające się święta Bożego Narodzenia 
będą dla Was pełne ciepła i rodzinnej atmosfery.

Niech ten czas da Wam odpoczynek, 
bliskość i refleksję nad momentem,

gdy światło zwycięża mrok.

A nadchodzący rok 2025 
niech nie niesie jedynie nadziei na lepsze,

lecz stanie się rzeczywistym początkiem ważnych 
i pozytywnych zmian dla nas wszystkich.

Szanowni Państwo!

Wesołych Świąt!

Jan Kleinszmidt
Przewodniczący Sejmiku

Województwa Pomorskiego

Mieczysław Struk
Marszałek 

Województwa Pomorskiego
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Z uśmiechem do Kultury

W listopadzie i na początku grudnia w filiach Miejskiej Biblioteki 
Publicznej i w Miejscu Animacji Kultury realizowaliśmy projekt pn.  
„Z uśmiechem do Kultury” finansowany przez Ministra Edukacji w 
ramach programu „Kto ty jesteś? Polak mały” kwotą 77 152,00 zł. 

W naszych placówkach 
odbyło się łącznie 49 
warsztatów dla dzieci ze 
słupskich przedszkoli. 
Podczas warsztatów lite-
racko–animacyjnych pn. 
„Morskie opowieści” 
maluchy z ciekawością 
słuchały regionalnych le-
gend o pomorskich smo-
kach, bałtyckiej flądrze, 
bursztynach oraz opowie-
ści o Niedźwiadku Szczę-
ścia. 
Realizację zajęć uatrak-
cyjniły zakupione w ra-
mach projektu wydane w 
atrakcyjnej formie książki 
dźwiękowe, uczące dzieci 
rozpoznawania różnego 
rodzaju brzmień, książ-

ki rozkładane (pop-up), 
edukacyjne książki inte-
raktywne z serii „Czytaj z 
Albikiem” i książki - karty 
do Teatrzyku Kamishibai. 
W oparciu o legendy i ba-
śnie pomorskie maluchy 
własnoręcznie wykona-
ły kreatywne prace pla-
styczne z wykorzystaniem 
różnorodnych materia-
łów (np. bursztyny, mu-
szelki, masa solna) oraz 
uczestniczyły w zajęciach 
ruchowych, które uatrak-
cyjniały nowe materiały 
animacyjne (chusta Klan-
zy, chodnik animacyjny, 
teatrzyk Kamishibai, in-
strumenty oraz gry plan-
szowe).

Warsztaty literacko–przy-
rodnicze pn. ”Łzy ukryte 
w bursztynie” przepro-
wadził mistrz bursztyn-
nik Narcyz Kalski, Dzieci 
poznały tajniki wykony-
wania bursztynowych 
bransoletek, wyklejania 
bursztynem niedźwiad-
ków, szlifowania burszty-
nu na papierze ściernym 
i polerowania na zamszu. 
Słupski bursztynnik snuł 
opowieści o poszukiwa-
niu i przeznaczeniu złota 
Bałtyku oraz opowiadał o 
swojej pasjonującej pra-
cy. 
Przedszkolaki miały oka-
zję obserwować przez 
mikroskop inkluzje ukryte 

w bursztynach, odróżniać 
bursztyny od kamieni 
oraz uczyć się ich rozpo-
znawania i zastosowania. 
Podczas warsztatów li-
teracko–teatralnych pn. 
„Legenda o Stolemach”, 
z aktorem Teatru Lalki 
Tęcza Maciejem Gierłow-
skim, dzieci zapoznały się 
z fascynującą historią o 
Stolemach, wielkich ka-
szubskich olbrzymach. 
Podczas zajęć maluchy 
ćwiczyły wyraźną wy-
mowę, zgłębiały tajniki 
emisji głosu, wykonywa-
ły ćwiczenia oddechowe 
oraz gimnastykę aparatu 
mowy. Na koniec mogły 
dotknąć nosa „prawdzi-
wego” Stolema i zrobić 
sobie z nim zdjęcie - emo-
cje były olbrzymie.
Warsztaty literacko–mu-
zyczne pn. „Burczybasik” 

poprowadził animator 
Paweł Kałwak. Dzieci mia-
ły okazję zaobserwować 
świat „oczami żaby”, ba-
wić się i wspólnie muzy-
kować z wykorzystaniem 
instrumentów (tamburyn, 
terkotka, guiro, gitara). 
Całość wypełniła muzy-
ka w oprawie autorskiej 
inspirowana pieśniami 

Słowińców. Jeszcze długo 
po muzycznym spotkaniu 
przedszkolaki (oraz bi-
bliotekarki) śpiewały: 
„Żaba, żaba, żaba
coś mi podpowiada,
że jak ją połaskoczę,
to dla mnie zarechocze”
Na zakończenie projektu 
dzieci otrzymały koloro-
we worki-plecaczki. 

8 WIEŚCI Z BIBLIOTEKI SŁUPSK
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Z okazji Świąt Bożego Narodzenia
oraz zbliżającego się 
Nowego 2025 Roku

pragniemy serdecznie podziękować 
naszym Reklamodawcom oraz Czytelnikom 

za dotychczasową współpracę
 oraz złożyć Państwu

moc gorących życzeń, zdrowia,
szczęścia i wszelkiej pomyślności

Życzy
Zespół Redakcyjny

Boże Narodzenie 2024 r.

Z okazji nadchodzących
Świąt Bożego Narodzenia oraz Nowego Roku

pragniemy przesłać najserdeczniejsze życzenia.
Niech nadchodzące Święta będą dla Was

niezapomnianym czasem spędzonym bez pośpiechu,
trosk i zmartwień, aby odbyły się w spokoju i radości,

wśród rodziny, przyjaciół oraz wszystkich Bliskich osób.

Dyrekcja i Pracownicy
Miejskiej Biblioteki Publicznej

im. Marii Dąbrowskiej  
w Słupsku
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Mirosław Pawski,  
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mail: media.lebork@wp.pl 
Wydawca: 

MEDIA 
Justyna Puzdrowska,  

tel.795-438-045,  
mail: jpuzdrowska.media@wp.pl 

Reklama:
 Justyna Puzdrowska, tel.795-438-045,  

mail:  
jpuzdrowska.media@wp.pl 

DRUK:  
Drukarnia w Bydgoszczy

Za treść reklam Wydawca  

nie odpowiada.  

Redakcja nie zwraca  

niezamówionych tekstów.  

Prezentowane w gazecie  

opinie oraz komentarze  

są osobistymi poglądami  

autora tekstów.

• • BUK  BUK  
• • DĄB DĄB 
• • BRZOZABRZOZA
• • SOSNASOSNA
• • OBRZYNY TARTACZNE OBRZYNY TARTACZNE 

DREWNODREWNO  
K O M I N K O W E  O P A Ł O W EK O M I N K O W E  O P A Ł O W E

POCIĘTEPOCIĘTE
POŁUPANEPOŁUPANE

DZWOŃ 
602 697 648

Zapewniamy 
Zapewniamy transport
transportWesołych Świąt!

Niech magiczna noc Wigilijnego Wieczoru
przyniesie Państwu spokój i radość.

Niech każda chwila świąt Bożego Narodzenia
żyje własnym pięknem.

A Nowy Rok obdaruje pomyślnością i szczęściem.
Najpiękniejszych Świąt Bożego Narodzenia,

życzy
Właściciel i Pracownicy

Ośrodka Wypoczynkowego
„Na Gwizdówce”

Załakowo 18A, 83-342 Sierakowice , kontakt@gwizdowka.pl , 58 684 64 34 , 502-944-088, www.gwizdowka.pl
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 I LĘBORK

Lębork bez przyszłości?
Brak perspektyw dla mło-
dych, wysokie bezrobocie, 
fatalna opieka medyczna, 
mało miejsc w żłobkach, 
przedszkolach i świetli-
cach. Brakuje też moż-
liwości spędzania czasu 
wolnego. To tylko niektóre 
negatywne strony życia w 
Lęborku, które wskazali 
mieszkańcy w opubliko-
wanym badaniu  dotyczą-
cym  jakości życia w mie-
ście. 
Lębork jako miejsce  
do życia i rozwoju
55,7 proc. osób biorących 
udział w badaniu jest za-
dowolonych z zamieszka-
nia w Lęborku. W opinii 
respondentów Lębork 
jest dobrym miejscem do 
życia przede wszystkim 
dla osób starszych (64,2 
proc.). Badani sądzą, że 
dobrze żyje się tu rów-
nież rodzinom z małymi 
dziećmi (34,8 proc.) oraz 
że jest to dobre miejsce 
do rozwoju dla dzieci (25,3 
proc.). Z opublikowanych 
danych wynika, że źle żyje 
się tu osobom z wykształ-
ceniem technicznym, 
branżowym (tylko 18,8 
proc. pozytywnych odpo-
wiedzi), młodzieży (13,9 
proc.), osobom przedsię-
biorczym (11,9 proc.). Nie-
którzy twierdzą też, że dla 
nikogo nie jest to dobre 
miasto do życia (około 10 
proc.). Lębork nie jest też 
dobrym miejscem do życia 
dla obcokrajowców i osób 
z wyższym wykształceniem 
(około 5 proc. wskazań). 
Niemal co trzeci badany 
(30,3 proc.), gdyby miał 
możliwość wyboru, chciał-
by mieszkać w Lęborku, co 
czwarty wybrałby życie w 
Trójmieście (23,7 proc.), a 
co piąty – w bliskiej okoli-
cy Lęborka (pod miastem) 
(18,9 proc.). Tylko 8,7 proc. 
osób wybrałoby życie za 
granicą, a jeszcze mniej – 
3,7 proc. w regionie, ale 
poza Trójmiastem.
Życie i rozwój w Lęborku w 
opiniach mieszkańców:
Badanie stwierdzili, że Lę-
bork jest miastem kom-
paktowym i dobrze zlo-
kalizowanym. Mieszkańcy 
podali takie argumenty 
jak: „w mieście wszystko 
jest w zasięgu”, „atutem 

Lęborka jest bliskość mo-
rza i Trójmiasta” oraz „w 
Lęborku jest duży dostęp 
do lasów i terenów zielo-
nych”. Niestety, więcej jest 
negatywnych zdań, w któ-
rych mieszkańcy mówią, że 
miasto przespało właściwy 
moment na rozwój. Może-
my znaleźć takie odpowie-
dzi jak: „młodzi ludzie nie 
planują zostać w Lęborku”, 
„bezrobocie w Lęborku 
jest znacznie wyższe od 
średniej krajowej”, „ludzie 
wyjeżdżają z powodu sła-
bej oferty miejsc pracy”, 
„mieszkańcy Lęborka de-
cydują się na zamieszka-
nie na terenach wiejskich, 
poza granicami Lęborka”. 
Inni dodali jeszcze takie 
zarzuty jak: „w mieście 
brakuje infrastruktury kul-
turalnej i miejsc spotkań z 
prawdziwego zdarzenia”, 
„w mieście jest za mało 
terenów przeznaczonych 
na usługi społeczne, miej-
sca spotkań oraz kulturę”, 
„miastu brakuje strate-
gicznego planu działania”.
Atrakcyjność życia  
w Lęborku – zdrowie  
i edukacja:
Zdecydowana większość 
mieszkańców Lęborka ne-
gatywnie ocenia dostęp 
do opieki medycznej – nie-
zadowalająca jest oferta 
zarówno podstawowej 
(60,4 proc. wskazań), jak 
i specjalistycznej opieki 
zdrowotnej (74,8 proc.). 
Oznacza to, że dla ponad 
połowy i pawie trzech 
czwartych mieszkańców są 
to czynniki, które mogłyby 
ich skłonić do puszczenia 
miasta. Wyraźnie lepiej 
badani oceniają dostęp do 
usług edukacyjnych – ja-
kość nauczania w szkołach 
za czynnik zachęcający do 
zamieszkania w mieście 
uważa blisko połowa z 
nich (49,6 proc). Dla 37,7 
proc. dostępność miejsc 
w przedszkolach publicz-
nych zachęca do zamiesz-
kania, a dla   32,6 proc. 
zniechęca. Lęborczanie 
dostrzegają też problem 
z dostępnością miejsc w 
żłobkach publicznych i dla 
45,5 proc. jest to czynnik 
zachęcający do wyprowa-
dzenia się z miasta.
Problemy i szanse Lęborka 

w zakresie edukacji:
W kwestii rozwoju poprzez 
szkolnictwo zawodowe, 
mieszkańcy zauważyli, że 
„w Lęborku brakuje zain-
westowania w szkolnictwo 
zawodowe”, „kształcenie 
techniczne jest szansą dla 
miasta”, „rozwój Lęborka 
powinien być oparty na 
dostosowaniu szkół do no-
woczesnych standardów”.
Wielu zwróciło jednak uwa-
gę na ciemne strony do-
tyczące edukacji w Lębor-
ku: „jest za mało miejsc w 
żłobkach i przedszkolach”, 
„występują duże problemy 
z umieszczeniem dzieci 
w świetlicach”, „brakuje 
miejsc w świetlicach”.
Atrakcyjność życia  
w Lęborku - czas wolny:
Mieszkańcy uważają, że 
w Lęborku  brakuje moż-
liwości ciekawego spę-
dzania czasu wolnego dla 
różnych grup odbiorców 
(70,5 proc.). Nieatrakcyjna 
w ich ocenie jest zarówno 
dostępna w mieście oferta 
kulturalna (63,2 proc. ne-
gatywnych odpowiedzi), 
jak i rozrywkowa (76,1 
proc.). Atrakcyjność ogól-
nodostępnych terenów re-
kreacyjnych docenia blisko 
połowa badanych (49,6 
proc.), jednak 2/5 wyraża 
przeciwne zdanie (38,7 
proc.).
Atrakcyjność życia  
w Lęborku – przestrzeń i 
środowisko:
Z badań wynika, że czyn-
nikami najbardziej wpły-
wającymi na atrakcyj-
ność życia w Lęborku są 
aspekty środowiskowe. 
Mieszkańcy dobrze oceni-
li jakość powietrza – 65,7 
proc. pozytywnych opinii 
– oraz stan środowiska na-
turalnego w mieście – 60,9 
proc. Nieco gorsze opinie 
wyrazili o estetyce prze-
strzeni publicznych: choć 
niemal połowa badanych 
(47,7 proc.) dobrze ocenia 
ten aspekty życia w mie-
ście, to jednak co trzeci 
ankietowany (34,3 proc.) 
uważa go za czynnik skła-
niający do opuszczenia 
miasta.
Aspekty środowiskowe w 
opiniach mieszkańców: 
Mieszkańcy, którzy 
wzięli udział w badaniu 

stwierdzili na temat ja-
kości powietrza, że:„zimą 
miejscowo występują pro-
blemy z jakością powie-
trza”,  „niektóre budynki 
komunalne nadają się do 
kompleksowej termomo-
dernizacji”, „konieczna jest 
wymiana starych pieców 
zanieczyszczających po-
wietrze”
Co do zieleni w mieście 
wskazano, że „konieczne 
jest zmniejszenie zabeto-
nowania miasta i posta-
wienie na więcej drzew i 
roślin”, „kiedyś w mieście 
było więcej drzew, a teraz 
coraz częściej są usuwane 
albo ich korony są skraca-
ne do oporu”.
Atrakcyjność życia w Lę-
borku – rynek pracy i 
mieszkalnictwo:
Jeden z najistotniejszych 
czynników wpływających 
na atrakcyjność zamiesz-
kania – dostępność miejsc 
pracy –  został oceniony 
negatywnie. Zdecydowana 
większość badanych (70,9 
proc.) uznała, że rynek 
pracy w Lęborku nie ofe-
ruje zadowalającej liczby 
miejsc zatrudnienia, co 
skłania ich do wyprowa-
dzenia się z miasta. Drugi 
z kluczowych aspektów 
decydujących o zamiesz-
kaniu – dostępność miesz-
kań pod budownictwo 
mieszkaniowe – został 
wprawdzie oceniony lepiej 
(34,3 proc.) niż sytuacja na 
rynku pracy, niemniej jed-
nak ponad 1/3 (39,9 proc.) 
ankietowanych uznała go 
za czynnik skłaniający do 
opuszczenia Lęborka. Źle 
oceniana jest też dostęp-
ność gruntów pod budow-
nictwo mieszkaniowe – dla 
35 proc. jest to czynnik 
zniechęcający, a dla 33,3 
proc. – zachęcający.
Opinie lęborczan  
o rynku pracy i rynku 
mieszkaniowym:
Z opinii lęborczan wynika, 
że rynek pracy jest po-
grążony w kryzysie. Do-
minują takie odpowiedzi: 
„Trójmiasto bije Lębork na 
głowę ofertami pracy”, „w 
mieście brakuje wykwalifi-
kowanych pracowników”, 
„budowa drogi S6 może 
zachęcić młodych pracow-
ników do podjęcia pracy 

w Trójmieście”, „Koniecz-
ne jest podjęcie działań w 
celu wykorzystania poten-
cjału płynącego z okolicz-
nych inwestycji (np. budo-
wa elektrowni atomowej)”. 
Na temat atrakcyjnych 
cen mieszkań i niedobory 
terenu pod budownictwo 
stwierdzono: „miasto nie 
dysponuje terenami pod 
budownictwo mieszka-
niowe”, „budowa S6 może 
zachęcić mieszkańców 
Trójmiasta do zakupu 
tańszych mieszkań w Lę-
borku”, „ceny mieszkań w 
Lęborku są dużo bardziej 
konkurencyjnie niż w Trój-
mieście”.
Atrakcyjność życia  
w Lęborku – transport  
i komunikacja:
Jakość usług z zakresu 
komunikacji została oce-
niona niejednoznacznie – 
niemal taki sam odsetek 
badanych wyraził opinie 
pozytywne co negatyw-
ne. Najlepiej oceniono 
dostępność ścieżek i tras 
rowerowych (51,4 proc. 
opinii pozytywnych), nieco 
lepiej oceniono stan chod-
ników (42,2 proc.) niż dróg 
(36,7 proc.).
Większość mieszkańców 
pozytywnie ocenia bezpie-
czeństwo w mieście – 57,2 
proc. badanych uznało je 
za czynnik zachęcający do 
mieszkania w Lęborku
Bezpieczeństwo  
i komunikacja w oczach 
mieszkańców:
Badani zauważyli, że 
system ścieżek rowero-
wych wymaga dalszej 
poprawy. Stwierdzili: 
„jakość ścieżek rowero-
wych poprawia się z roku 
na rok, ale w dalszym cią-
gu nie można przejechać 
z punktu A do punktu B”, 
„brak ciągłości ścieżek ro-
werowych”, „w mieście 
występują bardzo wąskie 
ścieżki rowerowe utrud-
niające możliwość mijania 
się rowerów”
Na temat bezpieczeństwo 
uczestników ruchu dro-
gowego wskazano, że „na 
terenie miasta występują 
słabo oświetlone przejścia 
dla pieszych”, „za mało 
jest spowolnień ruchu na 
terenie miasta”, „należy 
zadbać o poprawę bezpie-

czeństwa pieszych przy te-
renach szkolnych”
Na temat bezpieczeństwo 
na terenie miasta ankie-
towani stwierdzili, że “w 
mieście występują miejsca 
niebezpieczne”, „na teren 
starych basenów często 
wzywana jest policja”, 
„system monitoringu wy-
maga dalszego rozwoju”.
Atrakcyjność życia  
w Lęborku – jakość 
usług komunalnych:
Jakość usług komunalnych 
została oceniona w więk-
szości pozytywnie – bada-
ni docenili jakość systemu 
wodno-kanalizacyjnego 
(61,9 proc.), połowa miesz-
kańców dobrze oceniła 
również gospodarkę od-
padami (gromadzenie 
i wywóz śmieci). Z kolei 
warunki zakupu energii 
(prąd, ciepło, gaz) niemal 
tyle samo osób oceniło 
pozytywnie (35,8 proc.) co 
negatywnie (33,5 proc.).
Zaangażowanie  
i aktywność społeczna 
mieszkańców Lęborka:
Aktywność lokalnej spo-
łeczności lęborczanie oce-
niają niejednoznacznie 
– choć blisko połowa uzna-
ła, że mieszkańcy są bier-
ni (46.7 proc.), to jednak 
2/5 badanych (40.8 proc.) 
określiło lokalną społecz-
ność jako aktywną i zaan-
gażowaną.
Działania rozwojowe dla 
Lęborka:
Gdyby mieszkańcy mogli 
decydować o dysponowa-
niu pieniędzmi miasta, to 
chcieliby je przeznaczyć 
przede wszystkim na two-
rzenie atrakcyjnych miejsc 
spędzania czasu wolnego 
(44 proc.).Poprawa do-
stępności do kultury, w 
tym imprez i wydarzeń w 
mieście (33 proc.), popra-
wa stanu dróg, chodników 
i przejść dla pieszych (23 
proc.), tworzenie miejsc 
spotkań, aktywności i in-
tegracji dla mieszkańców 
(23 proc.), rozbudowa 
sieci ścieżek rowerowych 
(21 proc.), zapewnienie 
dostępności wysokiej ja-
kości terenów zielonych 
(19 proc.), zwiększenie 
dostępności miejsc w żłob-
kach i przedszkolach (17 
proc.).
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 I LĘBORK

Lepsze warunki do nauki
Lęborscy uczniowie będą się uczyć w lepszych warunkach. Pra-
cownie dydaktyczne w trzech ponadpodstawowych szkołach, dla 
których organem prowadzącym jest Starostwo Powiatowe w Lę-
borku przejdą remont. Inwestycje będą możliwe do zrealizowania 
dzięki unijnemu dofinansowaniu. Władze lęborskiego starostwa 
podpisały umowę  na modernizację budynków dydaktycznych w 
trzech lęborskich szkołach zawodowych. 

Dofinansowanie w ra-
mach projektu trafi do 
Powiatowego Centrum 
Edukacyjnego im. Euge-
niusza Kwiatkowskiego w 
Lęborku, Zespołu Szkół 
Mechaniczno-Informa-
tycznych im. prof. Hen-
ryka Mierzejewskiego w 
Lęborku oraz do Zespołu 
Szkół Gospodarki Żywno-
ściowej i Agrobiznesu im. 
Gryfa Pomorskiego w Lę-

borku. W ramach umowy 
zakupione zostanie też 
wyposażenie pracowni dla 
techników hotelarstwa, 
techników żywienia i usług 
gastronomicznych. Dzięki 
unijnej dotacji z progra-
mu Fundusze Europejskie 
dla Pomorza 2021-2027 
realizowane jest komplek-
sowe wsparcie rozwoju 
infrastruktury szkół zawo-
dowych, co przełoży się 

na jakość kształcenia mło-
dzieży, które będzie do-
stosowane do aktualnych 
potrzeb na rynku pracy. W 
powiecie lęborskim wspar-
cie w ramach projektu się-
gnie prawie 2,6 mln zł. Ze 
środków unijnych wyso-
kość wsparcia osiągnie 1,8 
mln zł. Łącznie w ramach 
sześciu projektów do szkół 
województwa pomorskie-
go trafi prawie 16 mln zł.

fot. UM Lębork

fot. UM Łeba

fot. UM Lębork

 I ŁEBA

Jarmark w Łebie 

Przez trzy dni deptak ul. Kościuszki żył zbliżającymi się świętami. 
Na uczestników świątecznego Jarmarku chłonęli atmosferę świąt, 
czekały na nich liczne atrakcje i stoiska, mogli zakupić regionalne 
swojskie przysmaki, skosztować kaszubskich potraw a także zde-
cydować się ręcznie wykonany stroik na świąteczny stół. Uczest-
nicy mogli sfotografować się w foto budce 360 w świątecznym 
przebraniu. Wszystkim zapewnionym atrakcjom towarzyszyła 
nastrojowa Świąteczna muzyka, koncert zespołu  Witke Harmo-
ny a dla najmłodszej widowni przygotowano przedstawienie Zima 
Stwora Głodomora. Dużym zainteresowaniem cieszyło się ręczne 
dekorowanie domowych pierniczków przygotowanych przez lo-
kalne bistro Kwestia Gustu by BosA.

 I LĘBORK 

Mikołajkowy  
Turniej Koszykówki 

W Miejskiej Hali Sportowej zorganizowano drugi Mikołajkowy Tur-
niej Koszykówki 3x3. Wzięła w nim udział rekordowa liczba dru-
żyn. To był dopiero drugi turniej mikołajkowy. Podczas turnieju 
rywalizowało ze sobą 31 drużyn w trzech kategoriach: szkoły pod-
stawowe, szkoły ponadpodstawowe oraz „open”. W trakcie tur-
nieju przeprowadzono dodatkowo konkursy rzutów osobistych i 
rzutów za 3 punkty. Zwycięzcy konkursów otrzymali pamiątkowe 
statuetki, a najlepsze drużyny turnieju drobne nagrody rzeczowe. 
Organizatorem wydarzenia było Centrum Sportu i Rekreacji wraz 
z Sekcją Koszykówki LKS „Pogoń”.
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 I LĘBORK

Sprzęt dla strażaków
Ochotnicza Straż Pożarna w Redkowicach otrzymała nowy lek-
ki samochód ratowniczo-gaśniczy iveco daily 70C18.  Nowy wóz 
strażacki to inwestycja, która przyczyni się do poprawy bezpie-
czeństwa mieszkańców gminy Nowa Wieś Lęborska oraz spraw-
niejszego działania jednostki OSP Redkowice. Nowe auto to iveco 
daily 70C18. Jednostkę napędza silnik o mocy 130 kW (180 KM).
Samochód posiada kontenerową zabudowę, co pozwala jeszcze 
lepiej wykorzystać jego możliwości. Na wyposażeniu znajdują się: 
zbiornik o pojemności 1200 litrów wody, maszt oświetleniowy 
o mocy 2x180W, wyciągarka 5,5 t, motopompa Tahatsu VE1500 
M16/8. Są też dwa aparaty powietrzne ODO firmy Scott Propak 
oraz system szybkiego natarcia (30 m). Koszt zakupu samochodu 
dla strażaków-ochotników to 568 tys. zł, z czego gmina Nowa Wieś 
Lęborska przekazała 338 tys. zł, a Wojewódzki Fundusz Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej w Gdańsku – 100 tys. zł. Komen-
da Główna Państwowej Straży Pożarnej wsparła zakup kwotą w 
wysokości 80 tys. zł, a powiat lęborski dołożył 50 tys. zł.

fot. Starostwo Powiatowe w Lęborku 

 I LĘBORK 

Z kamerą ...na czołg
Radna Rady Miejskiej w 
Lęborku Małgorzata Bi-
zewska zaapelowała   do 
burmistrza miasta o za-
instalowanie monitorin-
gu wizyjnego w okolicach 
placu zabaw oraz czołgu-
-pomnika IS-2  w parku 
im. Bolesława Chrobre-
go. We wniosku do bur-

mistrza Lęborka radna 
stwierdziła, że prośba o 
montaż monitoringu w 
parku Chrobrego wynika 
z potrzeby zwiększenia 
bezpieczeństwa na tym 
obszarze miasta. 
Zaznaczyła, że monitorin-
giem powinien być tak-
że objęty znajdujący się 

tam czołg-pomnik – IS-2. 
W odpowiedzi włodarz 
miasta poinformował,  
że Urząd Miejski w Lę- 
borku posiada gotową 
dokumentację projekto-
wą budowy kanalizacji  
kablowej i montażu  
kamer w parku Chrobre-
go.

Nowowiejski „Szlamnik” 
W  siedzibie Wojewódz-
kiego Funduszu Ochrony 
Środowiska i Gospodar-
ki Wodnej (WFOŚiGW) w 
Gdańsku przedstawiciele 7 
pomorskich gmin podpisali 
umowy na różne działania 
związane z uporządkowa-
niem gospodarki ściekowej 
w województwie pomor-
skim. Umowy zawarte zo-
stały w ramach programu 
„Szlamnik – poprawa efek-
tywności pracy oczyszczalni 
ścieków”. 
Dofinansowanie można 
było otrzymać na moder-
nizację lub rozbudowę ko-
munalnych oczyszczalni 
ścieków, budowę kolekto-
ra, a także na opracowanie 
dokumentacji projektowej. 
Wśród beneficjentów pro-

gramu znalazła się również 
gmina Nowa Wieś Lębor-
ska. Wójt Gminy Szymon 
Medalion zawarł umowę 
na dofinansowanie ze środ-
ków WFOŚiGW w Gdańsku 
w wysokości 199  000,00 zł 
zadania pod nazwą „Opra-
cowanie dokumentacji 
projektowej niezbędnej 
do realizacji zadania zmie-
rzającego do poprawy 
efektywności oczyszczania 
ścieków w miejscowości Le-
śnice”.
W Leśnicach ścieki od 
30% mieszkańców kiero-
wane są do miejscowej 
oczyszczalni ścieków lub 
trafiają zbiorników bezod-
pływowych. Sieć kanaliza-
cyjna jest mocno zużyta, 
dochodzi do zanieczysz-

czeń gruntu, nadmiernego 
przeciążenia sieci kanaliza-
cyjnej i oczyszczalni ście-
ków. Natomiast stan zbior-
ników bezodpływowych 
jest zły, zanieczyszczenia 
wyciekają do gruntu. Moż-
liwe są dwa warianty tego 
przedsięwzięcia. Pierwszy 
zakłada uporządkowa-
nie gospodarki ściekowej 
poprzez budowę nowej 
oczyszczalni ścieków w Le-
śnicy. 
W drugim oczyszczalnia 
ma być zlikwidowana, a 
ścieki przekierowywane 
kolektorem do oczysz-
czalni ścieków w Lęborku. 
Realizacja zadania będzie 
pierwszym krokiem do po-
prawy stanu gospodarki 
ściekowej w Leśnicach.
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 I LĘBORK

Zostań wolontariuszem
Jeszcze tylko przez 3 tygodnie trwa rejestracja wolontariuszy na 
33. Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. Poświęcony on 
będzie onkologii i hematologii dziecięcej. Kandydaci na wolonta-
riuszy, w Lęborku może być ich 200, mogą zarejestrować się nie 
wychodząc z domu. 

Nabór wolontariuszy pro-
wadzony jest tylko w for-
mie online poprzez stro-
nę internetową https://
iwolontariusz.wosp.org.
pl/ i będzie trwać tylko do 
dnia 30 grudnia 2024 r. Po 
zarejestrowaniu wolonta-
riusza niezbędna jest jego 
weryfikacja, w tym celu 

prosimy o kontakt telefo-
niczny z biurem Komen-
dy Hufca ZHP w Lęborku. 
Kontakt z biurem Hufca 
ZHP w Lęborku:
- od poniedziałku do piąt-
ku w godz. 7:00 - 15:00, 
605 990 950 lebork@zhp.
pl
Wolontariusza, który nie 

jest pełnoletni zarejestro-
wać musi osoba dorosła, 
pełniąca opiekę prawną.
Kwesta wolontariuszy w 
dniu Finału tj. 26.01.2025 
r. odbywać się będzie w 
godzinach 09:00 - 16:00. 
Osoby niepełnoletnie po-
winny poruszać się z oso-
bą dorosłą/opiekunem.

 I LĘBORK

Bezpieczeństwo w Cyberprzestrzeni
Julia Apanowicz, uczen-
nica klasy 4 CM I Liceum 
Ogólnokształcącego im. 
Stefana Żeromskiego w 
Lęborku, zajęła czwarte 
miejsce i została laureatką 
II edycji konkursu organi-
zowanego przez Uniwer-
sytet Pomorski w Słupsku 
„Bezpieczeństwo w Cyber-
przestrzeni”.  W konkursie 
wzięło udział prawie 300 
uczniów z różnych szkół 
średnich na terenie dwóch 
województw. Gala finało-

wa konkursu dotyczącego 
bezpieczeństwa w cyber-
przestrzeni odbyła się w 
auli Komendy Miejskiej 
Policji w Słupsku.
Słupska komenda była 
współgospodarzem wy-
darzenia wspólnie z Uni-
wersytetem Pomorskim w 
Słupsku. Konkurs był za-
adresowany do uczniów 
szkół ponadpodstawo-
wych z województwa 
pomorskiego i zachod-
niopomorskiego. Zainte-

resowanie przerosło ocze-
kiwania organizatorów, 
bo do testu na platformie 
e-lerningowej przystąpi-
ło blisko 300 uczniów z 
różnych szkół średnich na 
terenie obu województw. 
Do Słupska zaproszono 
10 najlepszych laureatów. 
Wśród nich znalazła się Ju-
lia Apanowicz – uczennica 
I Liceum Ogólnokształcące 
w Lęborku z klasy 4 CM, 
która zajęła czwarte miej-
sce.

 I LĘBORK

Ożywione dzieło
Wysoki poziom miała 
czwarta edycja Powiatowe-
go Konkursu Fotograficz-
nego „Ożywione dzieło” 
Nagrody i wyróżnienia 
przyznano w kategoriach 
klas 1-3 i 4-8. 
Wyniki IV Powiatowego 
Konkursu Fotograficznego 
„Ożywione dzieło”:
Klasy I-III
I miejsce:
Pola Świątkowska, Szkoła 
Podstawowa nr 8 w Lębor-
ku 
II miejsce:
Nadia Liszniańska, Szkoła 
Podstawowa nr 3 w Lębor-

ku 
III miejsce:
Naomi Syldatk, Szkoła Pod-
stawowa w Łebuni 
Mikołaj Kuczyński, Szkoła 
Podstawowa nr 5 w Lębor-
ku
Wyróżnienia:
Helena Nickiewicz, Szkoła 
Podstawowa nr 8 w Lębor-
ku, 
Dariusz Klotzki, Szkoła Pod-
stawowa nr 8 w Lęborku. 
Klasy IV-VIII
I miejsce:
Agata Pilarska, Szkoła Pod-
stawowa w Nowej Wsi Lę-
borskiej, 

II miejsce:
Filip Flisikowski, Zespół 
Szkół w Łebieniu,
III miejsce:
Milena Giec, Szkoła Pod-
stawowa nr 8 w Lęborku
Wyróżnienia:
Dagmara Domaros, Szkoła 
Podstawowa nr 1 w Lębor-
ku,
Jerzy Dębski, Szkoła Pod-
stawowa w Nowej Wsi Lę-
borskiej,
Nagroda specjalna Dyrek-
tora szkoły: 
Julia Staszewska, Szkoła 
Podstawowa nr 8 w Lębor-
ku.

zdj. materiały prasowe

zdj. materiały prasowe

 I LĘBORK

Branżowe Centrum Umiejętności
Zakończyła się budowa Branżowego Centrum Umiejętności w Lę-
borku. Budynek powstał obok Centrum Kształcenia Zawodowego 
Powiatowego Centrum Edukacyjnego przy ul. Wojska Polskiego. 
Inwestycja pochłonęła ponad 6 mln zł. BCU rozpocznie działalność 
w przyszłym roku kalendarzowym i jako jedyne wśród podobnych 
jednostek w kraju, będzie kształcić specjalistów w zakresie ener-
getyki wiatrowej. Budynek BCU powstał w rekordowo krótkim 
czasie ośmiu miesięcy, ponieważ formalnie proces inwestycyjny 
ruszył po zawarciu umowy na wykonawstwo. W niespełna dwa 
miesiące powstała budowla w stanie surowym. Kolejne miesiące 
to prace wykończeniowe i montaż instalacji. BCU pozwoli na pozy-
skanie wykwalifikowanej kadry dla budowanej m.in. w Łebie bazy 
serwisowej morskiej farmy wiatrowej Baltic Power. Centrum roz-
pocznie działalność w przyszłym roku kalendarzowym.
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Drzewko za makulaturę
14 grudnia, wystartowała nowa odsłona akcji „Drzewko za makula-
turę”, która tym razem została rozszerzona o zbiórkę elektrośmie-
ci. Akcja powstała z inicjatywy „Dziennika Bałtyckiego”. Odbyła się 
we współpracy i wkładzie finansowym wielu partnerów. Stąd nie 
mogło również zabraknąć Powiatu Lęborskiego :-)

Celem akcji było pro-
pagowanie selektywnej 
zbiórki odpadów oraz 
zachęcanie do podejmo-
wania działań na rzecz 
ochrony środowiska. Za-
równo makulatura, jak i 
zużyty sprzęt elektryczny 
i elektroniczny nadawały 
się do recyklingu i prze-
tworzenia. 
Selektywna zbiórka od-
padów znacznie ułatwiała 
proces recyklingu i obni-

żała koszty gospodarowa-
nia odpadami. 
W wydarzeniu wzięli 
udział Tomasz Litwin 
- Starosta Lęborski, wi-
cestarosta Adrian Wen-
ta, partnerzy akcji oraz 
przedstawiciele prasy, 
którzy relacjonowali to 
ważne wydarzenie. 
Każdy, kto przyniósł co 
najmniej 3 kg makulatu-
ry lub 2 sztuki zużytego 
sprzętu elektronicznego 

lub małego AGD, otrzy-
mał bezpłatnie świątecz-
ną choinkę. 
Wystarczyło przyjechać 
na parkingp firmy AMG 
na ul. Wileńskiej 26. 
Ogromna frekwencja 
mieszańców naszego po-
wiatu pokazała, że ta i 
podobne akcje powinny 
wejść na stałe w kalen-
darz cykliczny wydarzeń. 
Serdecznie dziękujemy za 
tak liczny odzew.

 I LĘBORK

Nowy rozkład jazdy PKP
Od niedzieli, 15 grudnia 
wchodzi w życie nowy 
rozkład jazdy pociągów 
2024/2025. Będą jeszcze 
krótsze czasy przejazdu 
m.in. z Warszawy do Szcze-
cina, Białegostoku i Lubli-
na. Pasażerowie wsiądą 
do pociągów z kolejnych 
nowych przystanków np. w 
Krakowie, Częstochowie i 
Rzepinie. 
W rozkładzie jazdy 
uwzględniono najbardziej 
korzystne dla podróżnych 
połączenia oraz kontynu-
ację prac na liniach kolejo-
wych. Nowy rozkład jazdy 
pociągów został przygo-
towany przez PKP Polskie 
Linie Kolejowe S.A. wspól-
nie z przewoźnikami tak, 
aby podróżni korzystali 
z efektów inwestycji. W 

grudniu będą krótsze cza-
sy podróży. Pasażerowie 
wsiądą do pociągów z no-
wych i zmodernizowanych 
stacji i przystanków oraz 
skorzystają z lepszej ofer-
ty połączeń regionalnych 
i dalekobieżnych. Konty-
nuowanie są miliardowe 
inwestycje z wykorzysta-
niem środków unijnych i 
budżetowych, a ich efekty 
podróżni odczują w kolej-
nych latach.
Również z Gdyni do Słup-
ska pojedziemy pociągiem 
w atrakcyjnym czasie 1 h 
22 minuty. Na moderni-
zowanym odcinku   Lębork 
– Słupsk zniesiona zosta-
nie zastępcza komunika-
cja autobusowa. Również 
dzięki zakończeniu kolej-
nego etapu prac na tra-

sie Skarżysko-Kamienna 
– Sandomierz i zniesieniu 
ZKA zyskamy dobry czas 
przejazdu w relacji Radom 
– Przemyśl (3 h 59 minut). 
Będzie także szybszy czas 
przejazdu z Warszawy do 
Łodzi Fabrycznej (1 h 7 
minut) oraz do Lublina (1 
h 46 minut). Podróże z no-
wych i zmodernizowanych 
przystanków. 
Pasażerowie wybierają-
cy w codziennych podró-
żach kolej, od 15 grudnia 
skorzystają z 16 nowych 
przystanków, wybudowa-
nych w ramach inwesty-
cji współfinasowanych 
ze środków unijnych oraz 
z „Rządowego programu 
budowy lub modernizacji 
przystanków kolejowych 
na lata 2021 – 2025”.

 I LĘBORK

Nowowiejski „Szlamnik” 
W siedzibie Wojewódz-
kiego Funduszu Ochrony 
Środowiska i Gospodar-
ki Wodnej (WFOŚiGW) w 
Gdańsku przedstawiciele 
7 pomorskich gmin pod-
pisali umowy na różne 
działania związane z upo-
rządkowaniem gospodarki 
ściekowej w wojewódz-
twie pomorskim. Umowy 
zawarte zostały w ramach 
programu „Szlamnik – po-
prawa efektywności pracy 
oczyszczalni ścieków”. 
Dofinansowanie można 
było otrzymać na moder-
nizację lub rozbudowę 
komunalnych oczyszczalni 
ścieków, budowę kolekto-
ra, a także na opracowa- 
nie dokumentacji projek-
towej. 
Wśród beneficjentów pro-

gramu znalazła się rów-
nież gmina Nowa Wieś 
Lęborska. Wójt Gminy 
Szymon Medalion zawarł 
umowę na dofinansowa-
nie ze środków WFOŚiGW 
w Gdańsku w wysokości 
199  000,00 zł zadania 
pod nazwą „Opracowanie 
dokumentacji projektowej 
niezbędnej do realizacji 
zadania zmierzającego 
do poprawy efektywności 
oczyszczania ścieków w 
miejscowości Leśnice”.
W Leśnicach ścieki od 
30% mieszkańców kie-
rowane są do miejscowej 
oczyszczalni ścieków lub 
trafiają zbiorników bezod-
pływowych. Sieć kanaliza-
cyjna jest mocno zużyta, 
dochodzi do zanieczysz-
czeń gruntu, nadmiernego 

przeciążenia sieci kana-
lizacyjnej i oczyszczalni 
ścieków. 
Natomiast stan zbiorni-
ków bezodpływowych 
jest zły, zanieczyszczenia 
wyciekają do gruntu. Moż-
liwe są dwa warianty tego 
przedsięwzięcia. Pierwszy 
zakłada uporządkowa-
nie gospodarki ściekowej 
poprzez budowę nowej 
oczyszczalni ścieków w 
Leśnicy. 
W drugim oczyszczalnia 
ma być zlikwidowana, a 
ścieki przekierowywane 
kolektorem do oczysz-
czalni ścieków w Lęborku. 
Realizacja zadania bę- 
dzie pierwszym krokiem 
do poprawy stanu gospo-
darki ściekowej w Leśni-
cach.

zdj. Starostwo Powiatowe w Lęborku
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Słupsk, ul. Jana Pawła II 1a
pon.-pt. 7:00-15:00;
pobieranie materiału do 14:30
sob. 7:00-12:00;
pobieranie materiału do 11:30
Punkt przyjazny dzieciom
Punkt pobrań realizuje program 40+

Słupsk, ul. Wileńska 30
(dawna przychodnia kolejowa)
pon.-pt. 6:45-14:00;
pobieranie materiału do 13:30
sob. 7:00-10:00;
pobieranie materiału do 9:30
Punkt przyjazny dzieciom
Punkt pobrań realizuje program 40+

Słupsk, ul. Hubalczyków 12a/U01
pon-pt 7:00 -12:00; Pobieranie materiału do godziny 11:30
Telefon 123 331 298
Punkt pobrań realizuje program 40+

Ustka, ul. Kopernika 19
pon.-pt. 6:30-12:00; pobieranie materiału do 11:30,
Punkt pobrań realizuje program 40+

Sławno, ul. Koszalińska 4
pon.-pt. 7:30-11:00; pobieranie materiału do 10:30

Lębork, ul. Aleja Wolności 40a
pon.-pt. 7:15-11:00; pobieranie materiału do 11:00; 
sob. 7:00-10:00; pobieranie materiału do 9:30
Punkt pobrań realizuje program 40+

Słupsk, ul. Tuwima 23
(po przeciwnej stronie DH Manhattan
i Wokulski obok salonu sukien ślubnych)
pon.-pt. 6:30-12:00;
pobieranie materiału do 11:30
Punkt pobrań realizuje program 40+

Słupsk, ul. Szczecińska 59A
(przychodnia rehabilitacyjna Gryf, za US)
pon.-pt. 7:00-11:00; pobieranie materiału do 10:30
Punkt pobrań realizuje program 40+

Słupsk, ul. Pl. Dąbrowskiego 6
(Karina Center); pon.-pt. 7:00-10:00;
możliwość umawiania się przez aplikację Booksy
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